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Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.
Watwil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

1 De stichting heeft tot doel het bieden van hulp aan gemeenschappen in Afrika, en
.voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe
:bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. :

:2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door met bescheiden
.hulpmiddelen bestaande initiatieven te verbeteren of te laten slagen. Ondermeer in
‘overleg met dorpshoofden en/of stamhoofden en/of andere lokale autoriteiten zal
-worden voorzien in de basisbehoeften van bewoners van de betreffende dorpen en
iprojecten ten behoeve van ondermeer gezondheidszorg, onderwijs, agrarische sector,

‘watervoorziening en het verschaffen van een (basis)inkomen, met name voor vrouwen.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

gHoofdlijnen van het actueel beleidsplan

éOogzorg in Sierra Leone op een kwalitatief hoger niveau brengen en toegankelijker
.maken voor de inwoners met minimale financiéle middelen.

_Inwoners van Sierra Leone een kans geven om zichzelf of hun bedrijf te ontwikkelen
iwaardoor zij in eigen levensbehoefte kunnen voorzien.

gDe werkzaamheden en activiteiten worden door het gehele jaar heen uitgevoerd.

éDoor de mogelijikheden die de bewoners hiermee (direct of indirect) verkrijgen kunnen
'Zij zelf in toenemende mate in hun basisbehoeften voorzien.

Elnkomsten werden verkregen
.- van private personen (incidentele en periodieke donaties).
- van organisaties/instellingen met een matschappelijk oogmerk




